Zatgcznik do zarzadzenia Nr . 6.2025
Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drég w Pificzowie

z dnia 07.05.2025 roku.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W PINCZOWIE
§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzgdnicze w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowiska pracy.

Regulamin okresla szczegéfowe zasady zatrudniania pracownikdw w Powiatowym Zarzadzie Drég na
podstawie umowy o prace z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i obstugi.

§ 2. PODJECIE DECYZJI O ROZPOCZECIU PROCEDURY REKRUTACYINEJ NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjne;j podejmuje Dyrektor w oparciu o informacje
przekazane przez pracownika ds. administracji i kadr o wakujgcym stanowisku (wzér wniosku
0 przyjecie nowego pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu).

2. Informacja o ktérej mowa w pkt. 1, powinna by¢ przekazana w terminie pozwalajacym na
uniknigcie zakidcen w funkcjonowaniu danego stanowiska pracy.

3. Pracownik administracji i kadr zobligowany jest do przedtozenia do akceptacji Dyrektorowi
projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy zgodnie z ustaleniami zawartymi
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Zarzgdu Drég.

4. Opis stanowiska pracy o ktérym mowa w ust. 3, zawiera:

a) doktadne okreélenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajacych
z tego tytutu obowiagzkéw obcigzajacych zajmujacego to stanowisko,

b) okreslenie szczegétowych wymagari w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec
0s06b, ktére je zajmuijg,

c) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia,
d) okreslenie odpowiedzialnosci,
e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter pracy.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Dyrektora powodujg rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze.

6. Przed przystgpieniem do rekrutacji zewnetrznej Dyrektor ma obowigzek sprawdzenia mozliwosci
zatrudnienia pracownika na wakujagcym stanowisku w ramach rekrutacji wewnetrznej. W przypadku
mozliwosci znalezienia odpowiedniego kandydata na wolne stanowisko pracy w ramach rekrutacji
wewnetrznej dalszej procedury okreslonej niniejszym regulaminem nie przeprowadza sie.



§ 3. POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNE)
1. Komisjg Rekrutacyjng powotuje Dyrektor,
2. Komisja sktada sig z co najmniej 3 cztonkéw w tym przewodniczacy komisji.

3. Do komisji Dyrektor moze powotaé za zgoda Starosty pracownikéw Starostwa Powiatowego w
Pinczowie posiadajacych odpowiednie przygotowanie merytoryczne majace znaczenie dla whasciwej
oceny kandydata.

4. Prace komisji sy prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat przewodniczacy komisji i co
najmniej jedna osoba z powotanego skfadu komisji.

5. W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze byé powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci. Weryfikacja wyzej wymienionych zaleznoséci nastepuje na
podstawie o$wiadczenia zfozonego przez czionka komisji po ustaleniu listy kandydatow spetniajgcych
wymogi formalne okre$lone w ogtoszeniu o naborze.

6. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 4. ETAPY NABORU
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Sktadanie dokumentéw aplikacyjnych.
3. Analiza dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw pod wzgledem spetnienia wymagan formalnych.
4. Postgpowanie kwalifikacyjne:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

7. Ogloszenie wynikéw naboru.

§ 5. OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sig obligatoryjnie w Biuletynie Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Zarzadu Drdg.

2. Motliwe jest umieszczenie ogtoszeri dodatkowo w innych miejscach, m.in.
a) Prasie

b) Urzedach pracy.



3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreélenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich s3 niezbedne, a ktére dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
e) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznejoraz  zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.

g) wskazania wymaganych dokumentéw i oswiadczen,
h) okreslenie terminu, miejsca i formy skfadania dokumentéw.

i) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w pkt. 3 lit. f jest obowiazany
do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

4. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko moze zawiera¢ wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego oraz przystugujgce dodatki.

5. Umieszczenie ogloszenia o naborze w BIP oraz tablicy ogloszen nastepuje w terminie nie krétszym
niz 10 dni kalendarzowych przed dniem ztozenia ofert.

6. Wzdr ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 6. PRZYJMOWANIE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszer nastepuje przyjmowanie dokumentéw
aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym
w Powiatowym Zarzadzie Drég.

2. Na dokumenty aplikacyjne skiadaja sie:

a) list motywacyijny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
e) kserokopie zaswiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) oswiadczenie o petnej zdolnoéci do czynnogci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

g) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

h) oryginat kwestionariusza osobowego,



i) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji,

j} kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ustawy o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie kopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem przez skfadajacego.

3. Dokumenty aplikacyjne skiadane przez osoby ubiegajagce sig o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko
urzednicze i tylko na pi$mie o ktérym mowa w art. 14 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogtoszeniem.

§ 7. ANALIZA DOKUMENTOW  APLIKACYINYCH KANDYDATOW POD WZGLEDEM  SPEENIENIA
WYMAGAN FORMALNYCH.

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreélenie mozliwoéci zatrudnienia kandydata do
pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogloszeniu 0 naborze.

6. Wzdr informacji o osobach spetniajgcych wymogi formalne stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

7. W przypadku dopuszczenia do kolejnego etapu konkursu jednego kandydata, komisja moze
odstapic¢ od testu kwalifikacyjnego .

§ 8. POSTEPOWANIE KWALIFIKACYINE

1. Na postgpowanie kwalifikacyjne sktadaja sie:
a) test kwalifikacyjny,
b) rozmowa kwalifikacyjna.

2. Test kwalifikacyjny:

a) Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.

b) Kazde pytanie w tekscie kwalifikacyinym uzyskuje ocene O lub 1.
c) Test uwaia sie za zaliczony, gdy kandydat uzyska 75% z mozliwych do uzyskania punktéw.

d) Nie zaliczenie testu wyklucza kandydata z dalszego postepowania.



3. Rozmowa kwalifikacyjna:

a) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezpodredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

b) Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw,

- posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie o stanowisko,

- obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,

- cele zawodowe kandydata.

4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

5. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej po zakoriczeniu rozmowy przyznaje kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10.

§ 9. SPORZADZENIE PROTOKOLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA DANE STANOWISKO PRACY.
1. Po zakoriczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokét,
2. Protokot zawiera w szczegélnosci:

a) okreélenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i adresy w rozumieniu Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
uszeregowanych wedtug uzyskanych wynikéw w postepowaniu kwalifikacyjnym wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13 a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczba ofert spetniajacych wymagania formaine,
c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) uzasadnienie danego wyboru,

e) sktad komisji przeprowadzajacej nabér.

3. Przykiad protokotu stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§ 10. PODJECIE DECYZJI O ZATRUDNIENIU | PODPISANIU UMOWY O PRACE.

1. Decyzjg o zatrudnieniu wytonionego w wyniku naboru kandydata i podpisaniu umowy na
stanowisko urzgdnicze w Powiatowym Zarzadzie Drég w Piriczowie podejmuje Dyrektor.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 % pierwszenstwo w



zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem stanowisk kierowniczych ,przystuguje
osobie niepetnosprawnej o ile znajduje sie w gronie, o ktérych mowa w §.9 ust 2 pkt a).

3. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedfozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestepstwa
skarbowego.

§ 11. INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakoriczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto
do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:
a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
c) imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata na stanowisko,

3. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy informacyjnej Powiatowego
Zarzadu Drég przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt 1,2 i 3 stosuje
sie odpowiednio.

5. W przypadku odméwienia przez wytoniong osobe w drodze naboru nawigzania stosunku pracy,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spoéréd najlepszych kandydatéw
wymienionych w protokole. Przepisy pkt 1, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

6. Wzor informacji o wynikach naboru stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§.12. SPOSOB POSTEPOWANIA Z DOKUMENTAMI APLIKACYJNYMI

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dofgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedy przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez
okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakfadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b mogg by¢ odebrane osobiscie przez zaint resowanych
w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku n& odebrania
dokumentoéw, zostang komisyjnie zniszczone. \




Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu Naboru

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

.......................................................................................................................................

Proponowany Sposob Zatrudnienia: ...........c.eueeeeeeeeeeemeeeneeeeeeeeeeee oo
a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kierownicze i pozostale
stanowiska urzednicze

b) rekrutacja wewnetrzna



FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY

DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy
2. Komoérka organizacyjna :
1) SEKCIA vttt ettt et ettt r e et
2) Samodzielne StANOWISKO ......c.cveviuiuierririeieiiietetetereeee et e e e e e e e e s
3. Symbol komérki organizacyjnej: ...............coocoeuiiveeeveemieeeeeieeeeeseeeeeeeeeesereeeeesrns
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoly)

4. Doswiadczenia zawodowe:
1) doswiadczenia zawodowe poza urzedem przy wykonywaniu podobnych

CZYIMOSCL 1.vviuiiinietiteecreeneerterrtestetessesseseseessesseessesesessesestssnaneneseeeneesesessessessssesessanns

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gléwne:

......................................................................................................................................



......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA
1. Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku

data i podpis



Zatacznik Nr2
do Regulaminu Naboru

POWIATOWY ZARZAD DROG W PINCZOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

(nazwa stanowiska pracy)

. Wymagania niezbedne:

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
Z oryginatem)

5) zaswiadczenie  lekarskie o  braku  przeciwwskazan zdrowotnych
do zatrudnienia na danym stanowisku,

6) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatceniec zawodowe,

7) oswiadczenie o niekaralnosci,



8) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwiatby mu
wykonywanie obowiazkéw w wymiarze 1 etatu,

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze sktadaja oprocz dokumentéw, o
ktorych mowa wyzej, autorska propozycje pracy w danej komérce lub jednostce
organizacyjnej oraz oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem
pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ustawie o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzqdowych ,,.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé lub
przesylaé¢ w terminie do dnia .........cceeueeuvernnne. godz. ...........
pod adres: POWIATOWY ZARZAD DROG W PINCZOWIE
ul. Przemystowa 3
28-400 Pinczow

w  zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko

urze¢dnicze ....... Besefansasinseass (nazwa  stanowiska) w Powiatowym Zarzadzie
Drég w Pinczowie”.

Aplikacje, kiére wplyng po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Powiatowym Zarzadzie Drég w Pificzowie w dniu
....................... godz. ...............

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Powiatowym Zarzadzie Drég
w Pificzowie przy ul. Przemyslowej 3 oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej https://pzd.pinczow.pl/bip/. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
pod numerem telefonu 0-413756129.

Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II
elapu wraz z terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (https://pzd.pinczow.pl/bip/) oraz na tablicy
informacyjnej Powiatowego Zarzadu Drég w Pificzowie w terminie do dnia




Zalacznik Nr3
do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

...........................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekcji na w/w stanowisko pracy
do II etapu rekrutacji zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu:

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

Lo,

(datai podpis osoby upowaznionej)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG
W PINCZOWIE

...........................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

. W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy aplikacje

przestato: .............. w tym ofert aplikacji spelniajacych wymogi formalne............
(ilos¢ aplikaciji) (ilo$¢ aplikacji)

. Komisja w skladzie:

. Po przeprowadzeniu naboru ( w tym postepowania konkursowego) wybrano
nastgpujgcych  kandydatéw uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych
punktéw.

Lp. | Imi¢ i nazwisko | Adres Ocena Wyniki | Wynik | Punktacja |
merytoryczna | testu |rozmowy razem
aplikacji

4. Zastosowano nastepujace metody naboru ( wyjasnié jakie):




6. Uzasadnienie wyboru:

......................................................................................................................................

7. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokument6éw aplikacyjnych ..... kandydatéw,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
¢) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokdét sporzadzil:

----------------------------------------------------------------

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:



Zatacznik Nr5
do Regulaminu Naboru

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
W POWIATOWYM ZARZADZIE DROG W PINCZOWIE
UL. PRZEMYSLOWA , 28-400 PINCZOW
na stanowisko

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na w/w
stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

...........................................................................................................................................

(data, podpis osoby upowaznionej)



