DYREKTOR POWIATOWEGO ZARZADU DROG W PINCZOWIE
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

GtOWNY SPECIALISTA/SPECIALISTKA DS. BHP _ 1/1 etat

Wymagania niezbedne

1. Obywatelstwo polskie.
Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4. Nieposzlakowana opinia,

5. Wyksztatcenie i kwalifikacje zgodne z obowigzujgcym rozporzadzeniem w sprawie stuzby
BHP.

6. Co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP.

Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos$¢ przepiséw prawa pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Umiejetnosé prowadzenia szkoleri BHP.

Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy.

Prawo jazdy kat. B.

sumienno$é, doktadnosé, kultura osobista.

S

Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

=

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.
2. Kontrola i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz przepisow p.poz.
3. Kontrola warunkéw pracy, ze szczegéInym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktorych sa zatrudnieni pracownicy fizyczni, w tym pracujacy w nocy.
4. Zaopatrzenie pracownikéw w odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobiste;.
5. Udziat w ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznoéci tych
wypadkéw oraz zachorowarn na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
whnioskéw.
6. Prowadzenie rejestréw, przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych.
7. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana
praca.
8. Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy raz w roku okresowej analizy stanu
bezpieczeristwa i higieny pracy.
9. Opracowywanie wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw, tabel norm oraz instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.



10. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

11. Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

12. Przeprowadzanie szkolers pracownikéw w zakresie obowigzujacych przepiséw bhp.

13. Biezaca kontrola aktualnosci szkoler okresowych bhp i p.poz.

14. Prowadzenie wstgpnych szkolen (instruktaz ogéiny) w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy dla nowo zatrudnionych pracownikéw;

15. Biezaca obserwacja zmian w przepisach bhp i p.poz oraz informowanie przetozonego o tych
zmianach.

16. Wykonywanie biezacych zadafi zlecanych przez Dyrekcjg w ramach zakresu obowigzkéw
i kompetencji.

17. Nadzér nad pracownikami wykonujacymi prace w pasach drogowych pod wzgledem
bezpieczeristwa , zaangazowania oraz wstepna ocena jakoéci wykonywanych prac .

Wymagane dokumenty:

PUWNR

List motywacyjny,
CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Oryginat kwestionariusza osobowego,

Kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginatem)

kserokopie dokumentdéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢

z oryginatem) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze 1 etatu,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.




Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ,,.

Wymagane dokumenty aplikacyjne wraz z wypetnionymi zatacznikami nalezy sktadaé¢ lub
przesyta¢ w terminie do dnia:
12 sierpnia 2026 roku do godz. 15.00

pod adres: POWIATOWY ZARZAD DROG W PINCZOWIE
ul. Przemystowa 3
28-400 Pificzéw

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,, Nabér na wolne stanowisko urzednicze :
Giéwny Specjalista ds. BHP

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
O dacie wptywu decyduje rzeczywisty wptyw dokumentéw do siedziby PZD Pificzéw.

Otwarcie ofert nastapi w Powiatowym Zarzadzie Drég w Pificzowie w dniu:
13 sierpnia 2026 roku o godz. 10.00

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Powiatowym Zarzgdzie Drog

w Piriczowie przy ul. Przemystowej 3 oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
https://pzd.pinczow.pl/bip/. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 0-413756129.

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do Il etapu wraz z
terminem testu i rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informagiji
Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu
Informacji Publicznej (https://pzd.pinczow.pl/bip/) oraz na tablicy informacyjnej
Powiatowego Zarzadu Drég w Pificzowie.



